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Dagsorden
Sags |Tid |Bilag | Beskrivelse Karakter
nr.
299 |5 Godkendelse af dagsorden B
Dagsorden godkendt
300 |5 Godkendelse af referat O-D-B
Godkendlt
301 (10 Nyt fra elevradet 0-D
Elevrddet ikke til stede
I denne uge afholdes skolevalg for udskolingseleverne. Vi fir besog
ar 7 politikere, og det er elevrddsformandsskabet, der styrer
debatten.
302 |10 Orientering fra formanden 0]
Bestyrelsen har modtaget svar p&d deres bekymringsbrev vedr.
processen om en kommende skolestruktur. Formanden har
udarbejdet et svar til dette, som bestyrelsen gerne vil sende.
Der er desuden udsendt brev fra skolechefen vedr. strukturarbejdet,
som er mere uddybende og inkluderende. Alle skolebestyrelser i
kommunen inddrages i arbejdet allerede i 1Q 2026
30316 Orientering fra Skoleleder 0]
FREDERIKSSUND Der er startet ny paedagogisk leder for Kompetencecenteret, Thomas
KOMMUNE W. Laugesen, og 1. februar starter ny paedagogisk leder for
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mellemtrin/udskoling, Sascha K. Viktor. Dermed er ledelsen igen
fuldtallige.

Der starter to nye leerere pr. 1.02, desuden er der et par
stillingsopslag, bl.a. pga. barsler.

Prognoserne for kommende 0.klasser betyder, at hvis loftet — i
kommende skoledr — haeves til 23 elever, kan alle sgskende 18 plads.
Skolebestyrelsen bakker op om dette.

Der er arbejdet kommunalt med ny fraveersstrategi for skoleelever i
kommunen. Det medforer en tydeligere ensretning pa alle skolerne.
@nsket er at afdaekke det reelle sygefravaer. Fremover vil mere blive
registreret som sygefravaer.

Det omfatter bla. leegeaftaler, nedsat skema pga. f.eks. mistrivsel,
Bedre data giver ogs8 bedre mulighed for tidlig indsats. Nedsat
skema skal fremover folges af en leegeerkicering. De nye
retningslinjer vil blive implementeret fra august. Der kommer mere
information ud til foreeldrene.

304

30

Tilpasning af skolestruktur

Skolestrukturen i Frederikssund kommune skal tilpasses. Der er i dag
vaesentlig faerre skolebarn i kommunen end da den nuvaerende
struktur blev lavet. Der skal gennemfares analyser i 2026, som skal
afdaekke forskellige scenarier, herunder aendring af skoledistrikter,
antal skoler/matrikler m.v. Skolebestyrelserne inddrages.

En analyse forventes afsluttet sidst pd dret og kan ivaerksaettes ved
skolestart 2027

Gennemgang af de planer og prognoser, der ligger. Herunder ny
skole i Vinge, vigende barnetal i Hornsherred, som betyder tomme
klasselokaler m.v.

Bestyrelsen vil gerne inddrages tidligt og reelt i processen og ikke
kun i en afsluttende orienteringsfase. Der skal vaere mere
transparens i analysegrundlaget.

305

30

Link

Link til principper besluttet af skolebestyrelsen
Arbejdsgruppen (Ulla og Maria fremsaetter forslag til proces)
https://aadalensskole.aula.dk/skolebestyrelsen/principper-og-
politikker

Maria praesenterede overvejelserne.

e Princip for "Faglig fordybelse” kan udgs, da faget naesten er
udskrevet.

e Folgende skal have en kort gennemgang: "Bevaegelse i
skoledagen’, "Hjemmearbejde” samt "Mangfoldighed”

e En raekke principper skal der arbejdes mere med hen over
dret, herunder vil bestyrelsen gerne indarbejde brugen af
Aula i Principper for foreeldresamarbejde

e Princip for lejrskoler genbesgges i dialog med skoleleder og
medarb.rep., idet udskolingsicererne allerede er i proces
omkring tijpasning.



https://aadalensskole.aula.dk/skolebestyrelsen/principper-og-politikker
https://aadalensskole.aula.dk/skolebestyrelsen/principper-og-politikker

Politikkerne arbejdes der med en anden gang.

Bestyrelsen vil gerne, at ndr principperne er gennemarbejdet, s§
udleveres en oversigt og praesentation i tryk til nye foraeldrene.
Bestyrelsen draftede hvordan vi sikrer, at skolens vaerdier og
principper kommer ud til foreeldre og bliver kommunikeret tydeligt
ud. Det er oplevelsen, at mange foreeldre ikke orienterer sig i
principperne pa hjemmesiden og pa Aula.

Bestyrelsesmedlemmer skal ud til foraeldremaderne.

Feellesskab skal skrives mere frem i principperne.

P4 kommende mader vil principperne med eventuelle
andringsforsilag blive fremlagt.

306

20

Proces omkring klassedannelse, bilag
Der arbejdes videre med processen omkring klassedannelse

I februar evalueres kiassedeling i overbygningen. Dette kan,
arhaengig af konklusionen, folges af inddragelse af foraeldre og
elever.

Foreeldrerepraesentanterne i bestyrelsen anbefaler ikke klassedeling
efter 5. klasse.

Foraeldrerepraesentanterne har en raekke spargsmal, som de gerne
vil have at medarbejdere og ledere forholder sig til.

Punktet droftes videre ps naeste skolebstyrelsesmode

307

Skolebestyrelsesvalg 2026
Tidsplan vedhaeftes til orientering.
Processen drgftes pd mgdet den 3. marts 2026

Der vil vaere opstillingsperiode for foreeldrerepraesentanter i april og
maj med min. ét valgmade. Valg finder sted i maj.

Bestyrelsen vil gerne opfordre foreeldre til at stille op.
EVt. kan formandskabet deltage i et kommende foraeldremade for
nye foraeldre.

308

15

Foraeldrehenvendelser
Ingen henvendelser.

309

10

Evt.

O = Orientering, D = Drgftelse, B = Beslutning
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